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52 PRORROGA DE LOS ERTEs

Gobierno, patronal y sindicatos han acordado la prérroga de los Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTES) hasta el 30 de septiembre. Dicho acuerdo ha sido aprobado y
recogido en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la de-
fensa del empleo, la reactivacién econdmica y la proteccidn de los trabajadores auténomos.

Alcance de la prorroga

Se prorrogan todos los ERTEs relacionados con la Covid-19, desde el 1 de junio hasta el 30 de

septiembre de 2021.

ERTEs por sectores de actividad

éCuales son las exoneraciones?

Quedan modificadas las exoneraciones de la
aportacién empresarial devengada y se fo-
menta la reincorporacion de las personas
trabajadoras. Las exoneraciones aprobadas,
diferenciadas en funcidn de la afectacion o
desafectacion de las personas trabajadoras a
los ERTEs y en base al tamafio de la empresa
(plantilla), para los meses de junio a septiem-
bre de 2021, son las siguientes:

Plantilla HASTA 49 personas trabajadoras

Mes Afectacion Desafectacion
Junio 85% 95%
Julio 85% 95%
Agosto 85% 95%
Sept. 70% 95%

Plantilla MAS de 49 personas trabajadoras

Mes Afectacion Desafectacion
Junio 75% 85%
Julio 75% 85%
Agosto 75% 85%
Sept. 60% 85%

¢éA qué actividades se aplican?

Esta 52 prérroga alcanza todas las activida-
des (CNAE) equivalentes a la anterior, con las
siguientes modificaciones (se afiaden 3 acti-
vidades nuevas y excluyen 5 anteriores):

Nuevas actividades INCLUIDAS

CNAE Actividad

Confeccidén de otras prendas de ves-

1419 . .
tir y accesorios

Comercio al por mayor de café, té,

4637 .
cacao y especias

7420 | Actividades de fotografia

Actividades EXCLUIDAS

CNAE Actividad
Artes graficas y servicios relaciona-
1811 .
dos con las mismas
2670 Fabricacion de instrumentos de 6p-
tica y equipo fotografico
Comercio al por menor de ordena-
4741 dores, equipos periféricos y progra-

mas informaticos en establecimien-
tos especializados

5122 Transporte espacial

7734 | Alquiler de medios de navegacidn
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ERTEs de impedimento o limitacion

Los expedientes de impedimento o limita-
cion se mantienen vigentes. Las empresas
sin ERTE en vigor, pueden solicitarlos siem-
pre y cuando se den las circunstancias que
supongan restricciones y medidas de con-
tencién sanitaria; en cualquier caso, estos
expedientes deben autorizarse de forma ex-
presa por la Autoridad Laboral. Por otra
parte, se puede transitar de los ERTEs de im-
pedimento a los de limitacién y viceversa,
con motivo de los cambios en las restriccio-
nes y las medidas de contencidn sanitaria,
sin que sea necesario solicitar un nuevo ex-
pediente; resulta suficiente la mera comuni-
cacion a la Autoridad Laboral y a la represen-
tacién de las personas trabajadoras.

éCuales son las exoneraciones?

Las exoneraciones aplicables, diferenciadas
en funcion del tipo de ERTE, de impedimento
o de limitacidn, y en base al tamafio de la
empresa, para los meses de junio a septiem-
bre de 2021, son las siguientes:

Plantilla HASTA 49 personas trabajadoras

Mes Impedimento Limitacion
Junio 100% 85%
Julio 100% 85%
Agosto 100% 75%
Sept. 100% 75%

Plantilla MAS de 49 personas trabajadoras

Mes Impedimento Limitacion
Junio 90% 75%
Julio 90% 75%
Agosto 90% 65%
Sept. 90% 65%

Causas econdmicas, técnicas organizati-

vas y de produccion

Se mantienen los expedientes vigentes de
suspension y reduccién por causas Econémi-
cas, Técnicas, Organizativas y de Produccidn
(ETOP), derivados de las consecuencias de la
Covid-19. Se pueden prorrogar aquellos ex-
pedientes que lleguen a su fin, previo pe-
riodo de consultas con consecucion de
acuerdo con los representantes de las perso-
nas trabajadoras. La prérroga de los expe-
dientes ETOP, necesariamente debe ser tra-
mitada ante la Autoridad Laboral.

Salvaguarda del empleo

Las empresas que se acojan a la exoneracién
de la aportacidn empresarial, deben mante-
ner la plantilla por un periodo de 6 meses
de duracion, a contar desde el reinicio de la
actividad. En el supuesto que la empresa
tenga otros compromisos de mantenimiento
previos, derivados de ERTEs anteriores, los 6
meses computan una vez finalizados los pri-
meros periodos de salvaguarda.

Otras limitaciones

Se mantienen las obligaciones y restricciones
relativas al reparto de dividendos, la transpa-
rencia fiscal, los limites a la realizacion de ho-
ras extras y la prohibicidon de externalizar la
actividad, asi como, en relacién a la ejecu-
cion de despidos o la interrupcién de los con-
tratos temporales.

Proteccion del desempleo

Las condiciones de la prestacién por desem-
pleo, relativas a la exencion del periodo de
carencia, el consumo de prestaciones y el
calculo de la base reguladora (70% de la
misma), se mantienen invariables.
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Contratos fijos-discontinuos

Las empresas que tengan contratadas personas trabajadoras fijas-discontinuas, deben efectuar
el llamamiento de las mismas, ya sea para incorporarlas a la empresa, o bien, afectarlas al ERTE.

Plan “ME CUIDA”

Se prorrogan hasta 30 de septiembre de 2021 las medidas de conciliacién familiar y laboral re-
lativas a la adaptacion y/o reduccién de la jornada, a raiz de la Covid-19.

Desde nuestro despacho profesional quedamos a su entera disposicion para aclararles cual-
quier duda que se les pueda plantear al respecto, ampliarles la informacidn sobre los requisi-
tos y las responsabilidades derivadas y orientarles en relaciéon a los pasos y consideraciones a
tener en cuenta.
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