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Gobierno, patronal y sindicatos han acordado la prórroga de los Expedientes de Regulación 
Temporal de Empleo (ERTES) hasta el 30 de septiembre. Dicho acuerdo ha sido aprobado y 
recogido en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la de-
fensa del empleo, la reactivación económica y la protección de los trabajadores autónomos. 

Alcance de la prórroga 

Se prorrogan todos los ERTEs relacionados con la Covid-19, desde el 1 de junio hasta el 30 de 
septiembre de 2021. 

 

ERTEs por sectores de actividad 

¿Cuáles son las exoneraciones? 

Quedan modificadas las exoneraciones de la 
aportación empresarial devengada y se fo-
menta la reincorporación de las personas 
trabajadoras. Las exoneraciones aprobadas, 
diferenciadas en función de la afectación o 
desafectación de las personas trabajadoras a 
los ERTEs y en base al tamaño de la empresa 
(plantilla), para los meses de junio a septiem-
bre de 2021, son las siguientes: 

Plantilla HASTA 49 personas trabajadoras 

Mes Afectación Desafectación 

Junio 85% 95% 

Julio 85% 95% 

Agosto 85% 95% 

Sept. 70% 95% 

Plantilla MÁS de 49 personas trabajadoras 

Mes Afectación Desafectación 

Junio 75% 85% 

Julio 75% 85% 

Agosto 75% 85% 

Sept. 60% 85% 

¿A qué actividades se aplican? 

Esta 5ª prórroga alcanza todas las activida-
des (CNAE) equivalentes a la anterior, con las 
siguientes modificaciones (se añaden 3 acti-
vidades nuevas y excluyen 5 anteriores): 

Nuevas actividades INCLUIDAS 

CNAE Actividad 

1419 
Confección de otras prendas de ves-
tir y accesorios 

4637 
Comercio al por mayor de café, té, 
cacao y especias 

7420 Actividades de fotografía 

Actividades EXCLUIDAS 

CNAE Actividad 

1811 
Artes gráficas y servicios relaciona-
dos con las mismas 

2670 
Fabricación de instrumentos de óp-
tica y equipo fotográfico 

4741 

Comercio al por menor de ordena-
dores, equipos periféricos y progra-
mas informáticos en establecimien-
tos especializados 

5122 Transporte espacial 

7734 Alquiler de medios de navegación 
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ERTEs de impedimento o limitación 

Los expedientes de impedimento o limita-
ción se mantienen vigentes. Las empresas 
sin ERTE en vigor, pueden solicitarlos siem-
pre y cuando se den las circunstancias que 
supongan restricciones y medidas de con-
tención sanitaria; en cualquier caso, estos 
expedientes deben autorizarse de forma ex-
presa por la Autoridad Laboral. Por otra 
parte, se puede transitar de los ERTEs de im-
pedimento a los de limitación y viceversa, 
con motivo de los cambios en las restriccio-
nes y las medidas de contención sanitaria, 
sin que sea necesario solicitar un nuevo ex-
pediente; resulta suficiente la mera comuni-
cación a la Autoridad Laboral y a la represen-
tación de las personas trabajadoras. 

¿Cuáles son las exoneraciones? 

Las exoneraciones aplicables, diferenciadas 
en función del tipo de ERTE, de impedimento 
o de limitación, y en base al tamaño de la 
empresa, para los meses de junio a septiem-
bre de 2021, son las siguientes: 

Plantilla HASTA 49 personas trabajadoras 

Mes Impedimento Limitación 

Junio 100% 85% 

Julio 100% 85% 

Agosto 100% 75% 

Sept. 100% 75% 

Plantilla MÁS de 49 personas trabajadoras 

Mes Impedimento Limitación 

Junio 90% 75% 

Julio 90% 75% 

Agosto 90% 65% 

Sept. 90% 65% 

Causas económicas, técnicas organizati-
vas y de producción 

Se mantienen los expedientes vigentes de 
suspensión y reducción por causas Económi-
cas, Técnicas, Organizativas y de Producción 
(ETOP), derivados de las consecuencias de la 
Covid-19. Se pueden prorrogar aquellos ex-
pedientes que lleguen a su fin, previo pe-
riodo de consultas con consecución de 
acuerdo con los representantes de las perso-
nas trabajadoras. La prórroga de los expe-
dientes ETOP, necesariamente debe ser tra-
mitada ante la Autoridad Laboral. 

Salvaguarda del empleo 

Las empresas que se acojan a la exoneración 
de la aportación empresarial, deben mante-
ner la plantilla por un período de 6 meses 
de duración, a contar desde el reinicio de la 
actividad. En el supuesto que la empresa 
tenga otros compromisos de mantenimiento 
previos, derivados de ERTEs anteriores, los 6 
meses computan una vez finalizados los pri-
meros periodos de salvaguarda. 

Otras limitaciones 

Se mantienen las obligaciones y restricciones 
relativas al reparto de dividendos, la transpa-
rencia fiscal, los límites a la realización de ho-
ras extras y la prohibición de externalizar la 
actividad, así como, en relación a la ejecu-
ción de despidos o la interrupción de los con-
tratos temporales. 

Protección del desempleo 

Las condiciones de la prestación por desem-
pleo, relativas a la exención del período de 
carencia, el consumo de prestaciones y el 
cálculo de la base reguladora (70% de la 
misma), se mantienen invariables.  
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Contratos fijos-discontinuos 

Las empresas que tengan contratadas personas trabajadoras fijas-discontinuas, deben efectuar 
el llamamiento de las mismas, ya sea para incorporarlas a la empresa, o bien, afectarlas al ERTE. 

Plan “ME CUIDA” 

Se prorrogan hasta 30 de septiembre de 2021 las medidas de conciliación familiar y laboral re-
lativas a la adaptación y/o reducción de la jornada, a raíz de la Covid-19. 

 

Desde nuestro despacho profesional quedamos a su entera disposición para aclararles cual-
quier duda que se les pueda plantear al respecto, ampliarles la información sobre los requisi-
tos y las responsabilidades derivadas y orientarles en relación a los pasos y consideraciones a 
tener en cuenta. 
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